
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน สำหรับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
------------------------------------- 

ตามข้อ ๑๑ (๑) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2563 กำหนดว่าภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
ประกอบกับ ข้อ ๓๘ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 2565 ให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ภายใต้หลักการที่จะประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของผลสำเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานที่มีความชัดเจน นั้น 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน สำหรับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน สำหรับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙” 

ข้อ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ผู้ประเมินมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้รับการประเมิน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและ 
รับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ปฏิบัตงิานให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มุ่งเน้นระบบบริหารผลงาน (Performance Management)  
ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และสามารถวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อ ๓ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ จำนวน ๒ รอบการประเมิน คือ 
(๑) ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256๘ ถึงวันที่ 31 มีนาคม 256๙ 
(๒) ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 256๙ ถึงวันที่ 30 กันยายน 256๙ 

ข้อ ๔ ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม อำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

 

ส่วนที่...

(ร่าง) 
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ส่วนที่ ๑ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

 

ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ให้มีองคป์ระกอบ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ ๗๐ โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน

ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการประหยัด
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 

ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า ๒ ผลงานต่อครั้ง 
กรณีพนักงานส่วนตำบลได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอ

วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มากำหนดเป็น
องค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตาม
ตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

(๒) พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ ๓๐ ให้ประเมินจาก
สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้แก่ 

กรณีตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ให้ประเมิน
สมรรถนะประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน ๔ 
สมรรถนะ 

กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ 

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่าง 
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ
ร้อยละ ๕๐ 

ข้อ ๖ ในแต่ละรอบการประเมินของพนักงานส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำ 
ผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ดี เด่น ดีมาก ดี พอใช้ 
และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 

(๑) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 90 ขึ้นไป 
(๒) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมนิตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(๓) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
(4) ระดบัพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
(5) ระดบัต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 

ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามที่สำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ต้องมีหลักฐานและตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน 

 
 
 
 

ส่วนที่... 
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ส่วนที่ ๒ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

 

ข้อ ๘ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดย
กำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

(๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
(ก) ปริมาณผลงาน 
(ข) คุณภาพผลงาน 
(ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
(ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  

(๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดสมรรถนะที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละ
สมรรถนะ แล้วให้ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับ
สมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่กำหนดโดยให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบล ที่คณะกรรมการกลาง 
พนักงานส่วนตำบลกำหนด มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้  

พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่  
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน 
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดีย วกันกับพนักงาน
ส่วนตำบล ในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือ
ระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 

ข้อ 9 ในแต่ละรอบการประเมินของพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำผลคะแนน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ดี เด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้อง
ปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 

(๑) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
(๒) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 
(๓) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 
(4) ระดบัพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 65 

ข้อ 10 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล อาจพิจารณา
ใช้ตามแบบแนบท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 2565 หรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสม
ของลักษณะงานและวิธีที่องค์การบริหารส่วนตำบลเลือกใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ก็ได้ ทั้งนี้ การประเมินดังกล่าวต้องครอบคลุมงาน/ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ความสำเร็จของงาน ผลผลิตที่
คาดหวังจากการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในข้อ 8 

ส่วนที่... 
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ส่วนที่ 3 
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

ข้อ ๑๑ แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
มีข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

(๑) เมื่อเริ่มรอบการประเมิน 
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากผลการปฏิบัติงานโดยให้ผู้ประเมินกับผู้รับการ

ประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิปฏิบัติงาน พร้อม
กำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงาน โดยพิจารณาความสอดดคล้องกับตัวชี้วัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานหรือส่วนราชการ อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ ให้ประเมินโดยใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรม
การปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินโดยให้ผู้ประเมินกรอกระดับสมรรถนะที่คาดหวังตามระดับตำแหน่งที่
กำหนดไว้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ให้ผู้รับการประเมินเสนอแบบประเมินที่ได้จัดทำตามที่ได้กำหนดข้อตกลงร่วมกันพร้อม 
ลงนามรับทราบข้อตกลงแล้วให้ผู้ประเมินเพ่ือลงนามรับทราบข้อตกลงและให้ผู้ประเมินหรือส่วนราชการ
รวบรวมไว้สำหรับการประเมินในช่วงครบรอบการประเมิน 

(๒) ระหว่างรอบการประเมิน 
ผู้ประเมินให้คำปรึกษา แนะนำ หรือชี้แจงแก่ผู้รับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
(๓) เมื่อครบรอบการประเมิน 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการ

ประเมินตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้จัดทำไว้เมื่อเริ่มรอบการประเมินตามข้อตกลงและกรอกข้อมูลผล
การประเมินลงในแบบประเมินและสรุปผลคะแนนลงในแบบประเมิน 

การประเนินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินสมรรถนะ
ของผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมิน 

ให้ส่วนราชการ/หน่วยงานจัดทำข้อมูลที่ผู้ประเมินลงนามรับรองและแบบประเมินที่สรุปผล
คะแนนที่ผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบผลการประเมินครบถ้วนแล้วให้งานการเจ้าหน้าที่ ภายในกรอบ
ระยะเวลาของแต่ละรอบการประเมิน เพ่ือนำผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลพิจารณา 

ลำดับ... 
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ส่วนที่ 4 
กรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

ข้อ ๑๒ กำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน สำหรับพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ดังนี้ 

ลำดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา 
1 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เดือนกันยายน ๒๕๖๘ 
2 การจัดทำตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล 

- หน่วยงาน/ส่วนราชการถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 จากระดับหน่วยงาน/ส่วนราชการ ลงสู่ระดับบุคคล 
- ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกับ 
 ผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการประเมิน) กำหนดตัวชี้วัด 
 ผลสัมฤทธิ์ของงานแล้วเสร็จ 

รอบการประเมินครั้งที่ ๑ 
เดือนตุลาคม 256๘ 

รอบการประเมินครั้งที่ ๒ 
เดือนเมษายน 256๙ 

 

3 ผู้ประเมินแต่ละระดับติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำ 
แก่ผู้รับการประเมิน 

รอบการประเมินครั้งที่ ๑ 
วันที่ 1 ตุลาคม 256๘ ถึงวันที่ 

31 มีนาคม 256๙ 
รอบการประเมินครั้งที่ ๒ 

วันที่ 1 เมษายน 256๙ ถึงวันที ่
30 กันยายน 256๙ 

4 ผู้ประเมนิดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ 

เมื่อครบรอบการประเมินแต่ละครั้ง 

5 ผู้ประเมิน/ส่วนราชการ แจ้งผลการประเมินและ 
ส่งผลการประเมินให้งานการเจ้าหน้าที่ 

เมื่อครบรอบการประเมินแต่ละครั้ง 

6 ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น เมื่อครบรอบการประเมินแต่ละครั้ง 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕6๘ 
 
 
 

(นางจันทรา หาญสุทธิชัย) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 


