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ส่วนที่ 1 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม อำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เพ่ือจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 
พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที ่ 94.18  คะแนน และอยู่ในระดับ  ผ่านดี  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  

 
ภาพที่ 1 คะแนนภาพรวม ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวชี้วัด 

 

2 สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 91.20 
2 การใช้งบประมาณ 90.80 
3 การใช้อำนาจ 96.80 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 80.53 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 90.80 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.31 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.86 
8 การปรับปรุงการทำงาน 94.17 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
10 การป้องกันการทุจริต 91.67 
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3 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิการ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

88.80 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา 
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

86.80 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

98.00 

OIT 
 
 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้ 

งบประมาณประจำปี 
100.00 

ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  ไม่มี เนื่องจากไม่มีข้อที่ได้คะแนนต่ำกว่า 85 คะแนน 
▪ การพัฒนา :  (i1) หน่วยงานต้องพัฒนาให้มีการระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการให้บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน  
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานต้องนำข้อมูลจากคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั ้งตามความ
เหมาะสมต่อไป 
 (i2) หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิด
การให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมใน
การดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการโดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ (ต่อ) 

▪ การพัฒนา :  (i3) หน่วยงานต้องขจัดไม่ให้บุคลากรรับสินบนหรือผลประโยชน์ใดๆ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

▪ การรักษาระดับ :  หน่วยงานต้องรักษาระดับมาตรฐานการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ได้แก่ การเปิดเผยแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน แผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี และคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอน 
 และระยะเวลา 

96.35 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 96.54 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 
 หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

99.04 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
 ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

96.93 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 97.12 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 

ของหน่วยงานหรือไม่ 
88.46 

OIT 
 
 

ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
ข้อ o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
ข้อ o13 E–Service 100.00 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  ไม่มี เนื่องจากไม่มีข้อที่ได้คะแนนต่ำกว่า 85 คะแนน 
▪ การพัฒนา :  (e1) หน่วยงานต้องพัฒนาให้มีการระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือคู ่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ และหน่วยงานต้องนำข้อมูลจาก
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 (e2) หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิด
การให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมใน
การดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น  นอกจากนี้  
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการโดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็น
สื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ (ต่อ) 

▪ การพัฒนา :  (e3) หน่วยงานต้องขจัดไม่ให้บุคลากรรับสินบนหรือผลประโยชน์ใดๆ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 (e7) หน่วยงานต้องเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม
ต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  
 (e8) หน่วยงานต้องมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการประชาชนให้มากขึ้นทุกปี และประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนให้
เป็นรูปธรรมอย่างสม่ำเสมอ 
 (e9) หน่วยงานต้องพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็น
งานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

▪ การรักษาระดับ :  หน่วยงานต้องรักษาระดับมาตรฐานการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ได้แก่ การเปิดเผยคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ การแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการ การจัดให้มีบริการ E–Service ที่
ประชาชนนิยมใช้บริการ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 96.93 
ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ 

ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
96.35 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่าน 
ได้อย่างชัดเจน 

97.31 

OIT 
 
 

ข้อ o1 โครงสร้าง 100.00 
ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
ข้อ o3 อำนาจหน้าที่ 100.00 
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
ข้อ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :   ไม่มี เนื่องจากไม่มีข้อที่ได้คะแนนต่ำกว่า 85 คะแนน 
▪ การพัฒนา :   (e4) หน่วยงานต้องมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้

ง่าย เช่น facebook เว็บไซต์ ซึ่งปัจจุบันก็มีการดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 (e5) หน่วยงานต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
 (e6) หน่วยงานต้องสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ได้พัฒนาตัวเองอยู่เสมอ ทั้งจาก
การฝึกอบรมเกี่ยวกับการที่ปฏิบัติ การแนะนำจากหัวหน้างานให้สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรอืให้คำอธิบายแก่ประชาชนได้อย่างชัดเจนมากขึน้ 

▪ การรักษาระดับ :   หน่วยงานต้องรักษาระดับมาตรฐานการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ได้แก่ การเปิดเผยโครงสร้างหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ข่าวประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  Q&A 
หรือที่เรียกว่ากระทู้ ถาม - ตอบ 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

58.80 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

96.40 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

86.40 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  (i10) หน่วยงานต้องดำเนินการเพื่อระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางใน
การกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

▪ การพัฒนา :  (i11) หน่วยงานต้องมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิ
ให้นำทรัพย์ส ินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง  ต้องมี
มาตราการเพื่อให้บุคลากรมีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง  
และต้องมีการห้ามไม่ให้บุคลากรนำทรัพย์สินของ ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มิเช่นนั้นจะต้องมีการกำหนดบทลงโทษต่อไป 
 (i12) หน่วยงานต้องกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที ่เพื ่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

▪ การรักษาระดับ :  ไม่มี เนื่องจากไม่มีข้อที่ได้คะแนน 100 คะแนน  
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

90.00 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

92.00 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

90.40 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ไม่มี เนื่องจากไม่มีข้อที่ได้คะแนนต่ำกว่า 85 คะแนน 
▪ การพัฒนา :  (i4) หน่วยงานต้องจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ

จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

▪   (i5) หน่วยงานต้องมีการกำกับควบคุมไม่ให้มีการเบิกจ่ายเท็จในทุกกรณี  
และต้องสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

▪   (i6) หน่วยงานต้องกำหนดมาตรการที่รัดกุมมากขึ้นเกี่ยวกับการ จัดซื้อจัด
จ้าง ที่จะช่วยป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง รวมถึง
การเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

▪ การรักษาระดับ :  หน่วยงานต้องรักษาระดับมาตรฐานการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ได้แก่ การเผยแพร่ข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ 
ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

96.00 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่ 
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

96.40 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

98.00 

OIT ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
ข้อ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  ไม่มี เนื่องจากไม่มีข้อที่ได้คะแนนต่ำกว่า 85 คะแนน 
▪ การพัฒนา :  (i7) ผู้บังคับบัญชาต้องไม่สั่งการให้บุคลากรไปทำธุระส่วนตัว แม้เป็นเพียง

เรื่องเล็กน้อย เพื่อส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน และไม่ให้เสียหายต่อหลักการ
บริหารบุคลากร ทั ้งนี้  ต ้องมีการประชาสัมพันธ์หรือกำหนดนโยบายที ่ให้
ความสำคัญเกี ่ยวกับมาตรฐานทาง จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 (i8) ผู้บังคับบัญชาต้องไม่สั่งให้บุคลากรทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือทำในเรื่อง
ที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต ทั้งนี้ ต้องมีจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 (i9) ผู้บังคับบัญชาต้องไม่ให้มีการสรรหา บรรจุ โยกย้าย ซึ่งเป็นเหตุทำให้
เอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวก พ้อง ทั้งนี ้ต้องมีจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน ส่วน
ครอบครัวตัวเอง และผลประโยชน์ส่วนรวม 

▪ การรักษาระดับ :  หน่วยงานต้องรักษาระดับมาตรฐานการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ได้แก่ การเผยแพร่ข้อมูลรายงานแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการขับเคลื่อนจริยธรรม 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

91.20 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ มากน้อยเพียงใด 

91.20 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

90.00 

OIT ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 0.00 
ข้อ o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบประจำปี 
100.00 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
ข้อ o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายใน 
100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  (o30) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
พบว่าเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตในหน้า 9 เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ 2 และ 4  
ไม่เป็นเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับสินบนตามที่โจทย์กำหนด และ
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตในหน้า 12 - 13 เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ 2 และ 4 
ไม่เป็นเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับสินบนตามที่โจทย์กำหนด ทั้งนี้
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหาความเสี่ยง
การทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการที่
เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่ว่าการกระทำนั้น
จะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่  
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ (ต่อ) 

▪ ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ใน 4 กระบวนงาน คือ (1) การอนุมัติ อนุญาต (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารงานบุคคล และ
กำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี ่ยงที ่เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมายผู ้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับ
ติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

▪ การพัฒนา :  (i13) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานต้องให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบมากข้ึน มีการพัฒนาผลการประเมินซึ่งอาจจะอ้างอิง
จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ หรือ ITA ให้เพิ่มขึ้นหรือ
รักษามาตรฐานไว้ในทุกๆ ปี ทั้งนี้ ต้องเน้นย้ำต่อบุคลากรในองค์กรให้มีจิตสำนึก 
ที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 (i14) ปรับปรุงมาตราการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ให้สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ ซึ่งอาจจะอ้างอิง
จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ หรือ ITA เพื่อให้มาตรการ
ได้ผลเพ่ิมข้ึนทุกป ี
 (i15) หน่วยงานต้องประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อแสดงให้ประชาชนทั่วไปได้เห็นอย่างโปร่งใส และเพื่อสร้างความ เชื่อมั ่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

▪ การรักษาระดับ :  หน่วยงานต้องรักษาระดับมาตรฐานการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ได้แก่ การเผยแพร่แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ แสดง
ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการ
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy รวมทั้งรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา รายงาน 
ผลการดำเน ินการเพ ื ่อจ ัดการความเส ี ่ยงการทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
ประจำปี เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจร ิตประจำปี  มาตรการส ่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร ่งใส 
ภายในหน่วยงาน  และรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
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ส่วนที่ 2 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

4 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 1 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

(1) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลผักไหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลผักไหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(2) ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานดังกล่าว เพื่อชี้แจง
อำนาจหน ้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบที ่ เก ี ่ยวข ้อง และ
มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุน
การประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
กรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

(3) ติดตามการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้องตามตามกรอบเวลา
ปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และกำชับให้แนบ 
URL ในแบบการตอบ OIT ให้ครบถ้วน  

มกราคม 
2568 

- 
กันยายน 
2568 

งานบริหารทั่วไป 

สำนักปลัด 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(4) สรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ประกาศผลคะแนน
การประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพ่ือวิเคราะห์ข้อบ่ก
พร่องและกำหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษา
ระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ
ต่อไป 

(2) จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (1) มอบหมายผู ้รับผิดชอบ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT ตามแนบท้ายคำสั่งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลผ ักไหม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(2) ทุกสำนัก/กอง ดำเนินการจัดทำร่างคู่ ม ือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ อย่างน้อยงานละ 1 
คู่มือ  

(3) งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด รวบรวมร่างคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ ให้นายกให้ความ
เห็นชอบ และยึดถือคู่มือดังกล่าวเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน
ในองค์กร 

มกราคม 
2568 

 

ทุกสำนัก/กอง 

อบต.ผักไหม 



14 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(4) แจ้งเวียนคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ให้บุคลากรทุกสำนำ/กอง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน
โดยเคร่งครัด 

(5) เผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ฯลฯ 

(3) จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

(1) มอบหมายผู ้รับผิดชอบ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT ตามแนบท้ายคำสั่งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลผ ักไหม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(2) ทุกสำนัก/กอง ดำเนินการจัดทำร่างคู ่มือหรือแนว
ทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อ 
อย่างน้อยงานละ 1 คู่มือ  

(3) งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด รวบรวมร่างคู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ให้
นายกให้ความเห็นชอบ และยึดถือคู่มือดังกล่าวเป็นแนว
ปฏิบัติร่วมกันในองค์กร 

(4) แจ้งเว ียนคู ่ม ือหร ือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ให้บุคลากรทุกสำนำ/กอง 
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกันโดยเคร่งครัด 

มกราคม 
2568 

 

ทุกสำนัก/กอง 

อบต.ผักไหม 



15 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(5) เผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผ ่านเว ็บไซต ์ของหน ่วยงาน จ ุดร ับบร ิการ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

(4) กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้
คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

(1) งานการเจ้าหน้าที่จัดทำร่างประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อนำเสนอต่อที่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ในที ่ประช ุมประจำเด ือน เพื ่อร ่วมกันพัฒนาหรือ
รับทราบแนบปฏิบัติร่วมกัน 

(2) งานการเจ้าหน้าที่เสนอร่างประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐ ประกอบกับการกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณให้โทษ ตาม
หลักคุณธรรมและความสามารถ เพื่อให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลผักไหมเห็นชอบ 

(3) แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 
ประกอบกับการกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาให้คุณให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ ให้บุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 

มกราคม 
2568 

- 
มีนาคม 
2568 

งานการเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(5) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(1) กำหนดตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปทีี่
ช ่วยเสริมแรงจูงใจ หรือส่งเสริมให้เจ ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานมีความรู ้ในการปฏิบัต ิงานในหน้าที ่ มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(2) เมื่อดำเนินกิจกรรม/โครงการแล้ว ต้องมีการประเมินผล
การดำเนินงาน ว่าประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ของโครงการหรือไม่ 

(3) จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ
หน่วยงาน หรือแบบประเมินความพึงพอใจต่องานหรือ
กิจกรรมดังกล่าวโดยเฉพาะเจาะจง 

(4) เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
ในช่องทางการติดต่อทุกช่องทาง 

มกราคม 
2568 

- 
กันยายน 
2568 

 

(6) จดัประชุมประจำเดือน เพ่ือสร้างกระบวนการรึกษาหารือ 
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพื่อ ร่วมกันทบทวนปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

(1) จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฎิบัติงานอย่างเป็น
ระบบในหน่วยงาน 

(2) นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบ อย่างสม่ำเสมอในการประชุมแต่ละเดือน 

มกราคม 
2568 

- 
กันยายน 
2568 

งานบริหารทั่วไป 

สำนักปลัด 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 2  

การให้บริการและระบบ E-Service 

(1) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลผักไหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

(1) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลผักไหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(2) ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานดังกล่าว เพื่อชี้แจง
อำนาจหน ้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบที ่ เก ี ่ยวข ้อง และ
มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุน
การประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
กรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

(3) ติดตามการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้องตามตามกรอบเวลา
ปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และกำชับให้แนบ 
URL ในแบบการตอบ OIT ให้ครบถ้วน  

(4) สรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
ขององค ์กรปกครอง ส ่วนท ้องถ ิ ่น เพ ื ่อว ิ เคราะห์
ข้อบกพร่องและกำหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/
รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ
ต่อไป 

มกราคม 
2568 

- 
กันยายน 

256 

งานบริหารทั่วไป 

สำนักปลัด 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) ประชาสัมพันธ์การให้บริการ E-Service มากขึ ้น ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  เช่น Facebook Fanpage, Group Line
สภาผู ้นำชุมชน และปรับปรุงบริการให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

(1) ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการผ่าน E-Service 
ได้แก่ 
- traffy foundu 
- line OA 
- E - Service (หน้าเว็บไซต์หลัก) 

(2) นำตัวชี้วัดเกี่ยวกับการพัฒนาระบบหรือปรับปรุงระบบ
การให้บริการผ่าน E-Service มาประกอบการพิจารณา
ผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือน เพื่อจูงใจให้
เกิดการพัฒนางานให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วต่อ
ประชาชนผู้ใช้บริการมากข้ึน 

(3) พัฒนาระบบ E-Service ทุกช่องทางให้ประชาชนที่ใช้
บริการสามารถแสดงความคิดเห็น ติชม หรือการระบุ
ความพึงพอใจ เพื่อประการพัฒนาระบบการให้บริการ
ต่อไป 

มกราคม 
2568 

- 

กันยายน 
2568 

งานบริหารทั่วไป 

สำนักปลัด 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(3) การประเมินระดับความพึงพอใจของผู ้รับบริการของ
หน่วยงาน 

(1) บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลผักไหม 

(2) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อจ้างเหมาบริการหน่วยงาน
หรือสถาบันอุดมศึกษาเพื่อดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนมีต่อการให้บริการของอบต.ผักไหม 
เกี่ยวกับด้านต่าง ๆ เช่น 
- ด้านขั้นตอนการให้บริการ 
- ด้านช่องทางการให้บริการ 
- ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
- ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 
- ฯลฯ 

(3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนมีต่อการให้บริการของ อบต.ผักไหม  
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ฯลฯ 

(4) สำนักและกองต่างๆ นำประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนมีต่อการให้บริการของ อบต.ผักไหม ไป
ปรับปรุงการให้บริการต่อไป 

 

กันยายน 
2568 

งานบริหารทั่วไป 

สำนักปลัด 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 3  
ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

(1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้มีความน่าสนใจ รวมถึงการ
พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมีประส ิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร ็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที ่ที่
เกี ่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะและความรู ้เกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

(1) จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้องภายใน
หน่วยงานเพื ่อพัฒนาและเพิ ่มพูนทักษะและความรู้
เกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน เช่น พัฒนาทักษะเกี่ยวกับการ
ให้บริการประชาชนในรูปแบบออนไลน์ 

(2) ติดต่อประสานงานวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญและมมี
ความทันสมัย เพื่อให้มาอบรมและฝึกทักษะแก่บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 

(3) ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน และรายงานผลให้
ผู้บริหารทราบอย่างสม่ำเสมอ 

มกราคม 
2568 

- 
กันยายน 
2568 

งานบริหารทั่วไป 

สำนักปลัด 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 4  
กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(1) จัดทำหรือปรับปรุงคู ่มือการยืมทรัพย์สินของราชการ 
รวมถึงกระชับขั้นตอนในการยืมทรัพย์สินของราชการให้มี
ความสะดวกรวดเร็ว เพื ่ออำนวยความสะดวกให้กับ
บุคลากรภายในและบุคลากรภายนอกในการยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่
องค์กรกำหนด ทั ้งนี ้ อาจจะเพ่ิมช่องทาง E-Service 
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว และทันสมัย 

(1) ให้ดำเนินการจัดทำเป็นคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เกี ่ยวกับการยืมทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือให้บุคลากรยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเดี่ยวกัน และจัดทำ/
ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของราชการ สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เพื่อลดขั้นตอนที่เกินจำเป็น และเพื่อให้เกิดความกระชับ 
สะดวก รวดเร็ว สำหรับผู้มารับบริการ รวมทั้งเพื ่อให้
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเข้าใจวิธีการและขั้นตอนที่
ถูกต้องเก่ียวกับการยืมทรัพย์สินของราชการ 

(2) จัดทำแผนผังขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
เพ่ือให้พนักงานได้รู้แนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจน 

(3) จัดทำมาตรการกำกับดูแลตรวจสอบทรัพย ์สินของ
ราชการให้มีการใช้หรือยืมใช้อย่างถูกต้องตามที่องค์กร
กำหนด 

(4) ประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เพื่อให้บุคลากรยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเดี่ยวกัน 
และคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ เกี่ยวกับเรื่อง “การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ” 

(5) จัดให้มีบริการ“การยืมทรัพย์สินของทางราชการ” ใน
รูปแบบ E-Service ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มกราคม 
2568 

- 
กันยายน 
2569 

งานพัสดุ 

กองคลัง 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย และพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงาน
ผลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 

(1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง
ดำเน ินการจ ัดทำแผนการด ั งกล ่ าว  หร ือแต ่ งตั้ ง
คณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ผักไหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งทำหน้าที่
รับผิดชอบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับแผน
ดังกล่าว 

(2) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณการจัดซื ้อจ ัดจ้างประจำปีผ ่านทางช่อง
ทางการติดต่อของสำนักงานและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบ ันอยู ่ เสมอ เพื ่อให้ประชาชนได้ร ับทราบและ
ตรวจสอบได้อย่างสะดวก 

มกราคม 
2568 

- 
เมษายน 
2568 

งานพัสดุ 
กองคลัง 

และ 

ทุกสำนัก/กอง 

อบต.ผักไหม 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 5  
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ และการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

(1) เพิ่มกระบวนการให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วม 
ในการจ ัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื ่อให้
บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ กระบวนการ
จัดทำงบประมาณ ข้อจำกัดที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการช่วย
กำกับให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และเกิดความคุ้มค่าสูงสุด 

(1) แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
โดยให้มีบุคลากรในทุกระดับ ได้แก่ ผู้บริหาร ผู้อำนวยการ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ในระดับปฏิบัติ ทั้งที่เป็นพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาวัตถุประสงค์ และการกำหนดแนวทางการจัดทำ
งบประมาณงร่วมกัน 

(2) พนักงานส่วนตำบลที่ได้เข้ารับการอบรมเกี ่ยวกับการ
จัดทำงบประมาณประจำปี ต้องดำเนินการประมวลผล
ความรู้ และถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆ ให้แก่บุคลากรอื่นๆ ที่
ไม่มีโอกาสได้เข้ารับการอบรมดังกล่าว 

มิถุนายน 
2568 

 

งานงบประมาณ 
สำนักปลัด 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลผักไหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลผักไหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(2) ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานดังกล่าว เพื่อชี้แจง
อำนาจหน ้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบที ่ เก ี ่ยวข ้อง และ
มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุน
การประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
กรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

(3) ติดตามการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้องตามตามกรอบเวลา
ปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และกำชับให้แนบ 
URL ในแบบการตอบ OIT ให้ครบถ้วน  

(4) สรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
ขององค ์กรปกครอง ส ่วนท ้องถ ิ ่น เพ ื ่อว ิ เคราะห์
ข้อบกพร่องและกำหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/
รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ
ต่อไป 

มกราคม 
2568 

- 
กันยายน 
2568 

งานบริหารทั่วไป 

สำนักปลัด 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(3) สรรหาอัตรากำล ังพนักงานส่วนตำบล ในตำแหน่ง 
“นักวิชาการตรวจสอบภายใน”  

(1) ประชาสัมพันธ์ประกาศการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ตำบลในตำแหน่ง “นักวิชาการตรวจสอบภายใน” ให้
ทั่วถึง เพื่อให้ผู้ที่มีความสนใจติดต่อสอบถามมาได้ หรือ
หากไม่มีผู้ที่สนใจโอน (ย้าย) อาจใช้วิธีการสรรหาแบบ
อื่น เช่น ขอใช้บัญชีของกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือการจัดสอบเองโดยหน่วยงาน 

(2) แต่งต ั ้งบ ุคลากรเพื ่อให ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่น ักว ิชาการ
ตรวจสอบภายในไปพรางก่อน เพื ่อให้มีผู ้ร ับผิดชอบ
หน้าที่ด้านการตรวจสอบด้านงบประมาณ บัญชี และ
พัสดุ ฯลฯ  

มกราคม 
2568 

- 
กันยายน 
2568 

งานการเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 

(4) จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน (1) ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

(2) รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุที ่เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 

(3) ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์ทางการของหน่วยงาน หรือสื่อ
ออนไลน์ 

มกราคม 
2568 

- 
กันยายน 
2568 

งานพัสดุ 

กองคลัง 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 6  
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช ้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

(1) ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลรายละเอียดของ
รายละเอียดกำหนดตำแหน่งงาน ( job description) 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับ
ฟ ังความค ิดเห ็นของผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง เพ ื ่ อปร ับปรุ ง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

(1) จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการแทนตำแหน่งว่าง รวมถึงการปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่ง การทบทวนภารกิจ รวมถึงดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากร และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมอย่างเป็นธรรม 

(2) กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 

(3) แจ้งเว ียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มกราคม 
2568 

- 
กันยายน 
2568 

งานการเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 

(2) ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

(1) จ ัดทำร ่างมาตรฐานทางจร ิยธรรม หร ือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน และเสนอให้
ผู้บริหารลงนามประกาศ 

(2) แจ้งเวียนให้บุคลากรในองค์กรทราบ เป็นลายลักษณ์
อักษร และดำเนินการประชาสัมพันธ์ในที ่ประชุม
ประจำเดือนด้วย 

มกราคม 
2568 

- 
เมษายน 
2568 

งานการเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 7  
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

(1) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลผักไหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

(1) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลผักไหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(2) ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานดังกล่าว เพื่อชี้แจง
อำนาจหน ้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบที ่ เก ี ่ยวข ้อง และ
มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุน
การประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
กรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

(3) ติดตามการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้องตามตามกรอบเวลา
ปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และกำชับให้แนบ 
URL ในแบบการตอบ OIT ให้ครบถ้วน  

(4) สรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
ขององค ์กรปกครอง ส ่วนท ้องถ ิ ่น เพ ื ่อว ิ เคราะห์
ข้อบกพร่องและกำหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/
รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ
ต่อไป 

มกราคม 
2568 

- 
กันยายน 
2568 

งานบริหารทั่วไป 

สำนักปลัด 



28 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) การจัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรในปีงบประมาณที่ผ่านมา ไปปรับปรุงการทำงาน 
รวมทั้งจัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน และ
สอดคล้องตามมาตรการ 

(1) ดำเนินการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
พร ้อมกำหนดมาตรการป ้องก ันการท ุจร ิตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 

(2) นำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสขององค์กรในป ีงบประมาณที ่ผ ่านมา มา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(3) จัดทำข้อมูลกิจกรรม/โครงการ ให ้ครบถ้วน และ
สอดคล้องตามมาตรการที่กำหนด เพื่อให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติ 

มกราคม 
2568 

- 
กันยายน 
2568 

งานบริหารทั่วไป 

สำนักปลัด 



29 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(3) ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ และดำเนินการขบัเคลื่อนจริยธรรม 

(1) ประชาสัมพัน์ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทางเว็บไซต์ทางการของหน่วยงาน ให้ครบทั้ง 3 
ฉบับ ได้แก่ (1) ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
(2) ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และ (3) 
ประกาศคณะกรรมการ มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  

(2) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง จริยธรรม
หรือ จำทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนเร ื ่อง 
จริยธรรม  

(3) จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของหน่วยงานเพื่อลด
ความ สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

(4) จัดการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน จริยธรรม
ของเจ ้าหน ้าที ่ของร ัฐในหล ักส ูตร หร ือ ก ิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ หน่วยงาน ที่เป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มกราคม 
2568 

- 
กันยายน 
2568 

งานการเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 



30 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(4) จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

(1) ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

(2) กำกับให ้ช ่องทางการแจ้งเบาพแสดังกล่าว ม ีการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส ซึ่งบุคคลภายนอกจะ
ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลการแจ้งเบาะแสได้ ซึ ่งจะช่วย
สร้างความม่ันใจให้กับผู้ที่เข้ามาดำเนินการร้องเรียน 

เมษายน 
2568 

งานนิติการ 

สำนักปลัด 

 
  

 


