
 
 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 
อำเภอห้วยทับทัน จงัหวดัศรีสะเกษ 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม อำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 1  
ก ร ะบ ว น ก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านที่
โปร ่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

(1) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส ่ ว น ต ำ บ ล ผ ั ก ไ ห ม  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1) คำสั ่ง อบต.ผักไหม ลงวันที ่ 3 ม.ค. 
67 แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุน
การประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใส  ในการดำเน ินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(2) การจ ัดประช ุ มคณะทำงาน เ พ่ื อ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วัน
พุธที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 
09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลผักไหม 
- มีเข้าร่วมประชุม จำนวน 20 คน 
 ค ิดเป ็นร ้อยละ 100 ของกลุ่ ม 
 เป้าหมาย  

(1) ผู ้บร ิหาร และบุคลากรมีแผนการ
ทำงานเพื ่อพัฒนาผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ่ ของ
หน ่วยงาน อย ่างเป ็นแบบแผนที่
แน ่ นอนช ั ด เจน  ทำ ให ้ ส ามารถ
ดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน และ
กำหนดเวลาของ ปปช. 

(2) สามารถยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ของหน่วยงานได้ คือ มีผลการ
ประเมิน ITA เพ่ิมข้ึน ดังนี้ 
- พ.ศ. 2566 คะแนน 93.37 (ผ่านดี) 
- พ.ศ. 2567 คะแนน 94.18 (ผ่านดี) 
เพ่ิมข้ึน 0.81 คะแนน 
 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัด 

มกราคม 
2567 

- 
กันยายน 
2567 
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ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

- กลุ่มเป้าหมาย ที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย นายก อบต. ผักไหม 
หัวหน้าสำนักปลัด ผู ้อำนวยการ
กองทุกกอง ข้าราชการท้องถิ่น
ของแต่ละสำนักกอง พนักงานจ้าง 
เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบในแต่ละ
ตัวชี้วัด 

- ผลการดำเนินการ ที่เกิดขึ้นตาม
วัตถุประสงค์ คือ คณะกรรมการ
ทุกท่าน รับทราบถึงปัญหาและ
อุปสรรคในการดำเนินการของ
อบต.ผักไหม และร่วมกันวิเคราะห์
ข ้ อ บ ่ ก พ ร ่ อ ง แ ล ะ ก ำ ห น ด           
แนวทางหรือแผนงานเพื่อพัฒนา 
รวมทั้งรักษาระดับผลคะแนนการ
ประเม ิน ITA ในป ีงบประมาณ
ต่อไป 
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ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

(2) จัดทำคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ  
งานของเจ้าหน้าที ่

(1) ทุกสำนัก/กอง ดำเนินการจัดทำร่าง
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ อย่างน้อยงานละ 1 คู่มือ 
ตามท่ีได้รับมอบหมายในคำสั่ง อบต.
ผักไหม (มาตรการข้างต้น) 
- มีผู้เข้าร่วมมาตรการ จำนวน 5 

สำนักกอง คิดเป็นร้อย 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มเป้าหมาย ที่เข้าร่วม ได้แก่ 
สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
และกองสวัสดิการสังคม 

- ผลการดำเนินการ ที่เกิดขึ้นตาม
วัตถุประสงค์ คือ แต่ละสำนักกอง
ม ีการปร ับปร ุงค ู ่ม ือหร ือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และแอดมินได้นำมาเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของสำนักงาน 

(1) ผู ้บร ิหาร และบุคลากรได ้ทบทวน 
และอัพเดทคู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้มีความ
ทันสม ัยและเป ็นป ัจจ ุบ ัน  รวมถึง
กระช ับและลดข ั ้นตอนที ่สามารถ
ดำเนินการได ้

(2) สามารถยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ของหน่วยงานได้ คือ มีผลการ
ประเมิน OIT เพ่ิมข้ึน ดังนี้ 
- พ.ศ. 2566 คะแนน 95.00  
- พ.ศ. 2567 คะแนน 95.84 
เพ่ิมข้ึน 0.84 คะแนน 

ทุกสำนัก/กอง 
อบต.ผักไหม 

3 - 30 
มกราคม 
2567 
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ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

(3) จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

(1) ทุกสำนัก/กอง ดำเนินการจัดทำร่าง
ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการให ้บร ิการ
สำหรับผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อ 
อย่างน้อยงานละ 1 คู่มือ ตามท่ีได้รับ
มอบหมายในคำสั ่ง อบต.ผ ักไหม 
(มาตรการข้างต้น) 
- มีผู้เข้าร่วมมาตรการ จำนวน 5 

สำนักกอง คิดเป็นร้อย 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มเป้าหมาย ที่เข้าร่วม ได้แก่ 
สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
และกองสวัสดิการสังคม 

- ผลการดำเนินการ ที่เกิดขึ้นตาม
วัตถุประสงค์ คือ แต่ละสำนักกอง
ม ีการปร ับปร ุงค ู ่ม ือหร ือแนว
ท า ง ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ส ำ ห รั บ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ และ
แอดม ินได ้นำมาเผยแพร ่บน
เว็บไซต์ของสำนักงาน 

(1) ผู ้บร ิหาร และบุคลากรได ้ทบทวน 
และอัพเดทคู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ต ิดต ่อให ้ม ีความทันสม ัยและเป็น
ปัจจุบัน รวมถึงกระชับและลดขั้นตอน
ที่สามารถดำเนินการได้ 

(2) สามารถยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ของหน่วยงานได้ คือ มีผลการ
ประเมิน OIT เพ่ิมข้ึน ดังนี้ 
- พ.ศ. 2566 คะแนน 95.00  
- พ.ศ. 2567 คะแนน 95.84 
เพ่ิมข้ึน 0.84 คะแนน 

 

ทุกสำนัก/กอง 
อบต.ผักไหม 

3 - 30 
มกราคม 
2567 
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ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

(4) กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตาม
หลักคุณธรรมและความสามารถ 

(1) ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
สำหร ับเจ ้ าหน ้าท ี ่ ของร ัฐ  เ พ่ือ
นำเสนอต่อที่พนักงานเจ้าหน้าที่ ใน
ที่ประชุมประจำเดือน เพื่อร่วมกัน
พัฒนาหรือร ับทราบแนบปฏิบ ัติ
ร ่วมกัน ในที ่ประชุมประจำเด ือน
มีนาคม พ.ศ. 2567 
- มีผู้เข้าร่วมประชุม ประจำเดือน

มีนาคม พ.ศ. 2567 จำนวน 40 
คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ ่มเป้าหมาย ที ่ เข ้าประชุม 
ได้แก่ ผ ู ้บร ิหาร หัวหน้าสำนัก 
ผู้อำนวยการกอง และเจ้าหน้าที่
จากทุกสำนัก 5 กองๆ ละ 8 ท่าน 

- ผลการดำเนินงาน ที่เกิดขึ้นตาม
ว ัตถ ุประสงค ์ ค ือ  บ ุคลากรมี
บ ร ร ท ั ด ฐ า น แ ล ะม า ต ร ฐ าน
เดียวกัน สำหรับยึดถือปฏิบัติ 

(1) ผู ้บร ิหาร และบุคลากรมีประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 
เพ่ือยึดถือปฏิบัติ เป็นบรรทัดฐานและ
มาตรฐานเดียวกัน สำหรับพัฒนาผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ใส่ของหน่วยงาน อย่างเป็นแบบแผน
ท ี ่แน ่นอนช ัดเจน ทำให ้สามารถ
ดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน และ
กำหนดเวลาของ ปปช. 

(2) สามารถยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ของหน่วยงานได้ คือ มีผลการ
ประเมิน ITA เพ่ิมข้ึน ดังนี้ 
- พ.ศ. 2566 คะแนน 93.37 (ผ่านดี) 
- พ.ศ. 2567 คะแนน 94.18 (ผ่านดี) 
เพ่ิมข้ึน 0.81 คะแนน 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

มกราคม 
2567 

- 
มีนาคม 
2567 
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ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

(5) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงาน
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(1) การจ ัดทำแบบประเม ินความพึง
พอใจในการบริการของหน่วยงาน 
ข อ ง  อบ ต . ผ ั ก ไ ห ม  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- มีผู ้เข้าร่วม ตอบแบบสอบถาม 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษกำหนดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 
212 คน จากจำนวนผู ้มาติดต่อ
ขอรับบริกการจาก อบต.ผักไหม 
จำนวน 450 คน 

- กลุ ่มเป้าหมาย ที ่ร ่วมมาตอบ
แบบสอบถามได้แก่ ประชาชนผู้
มาติดต่อขอรับบริการสาธารณ
จาก อบต.ผักไหม 

- ผลการดำเนินการ ที่เกิดขึ้นตาม
วัตถุประสงค์ คือ อบต.ผักไหม ได้
ทราบผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนต ่ อการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า
ศักยภาพของการให้บริการ 

(1) ผู้บริหาร และบุคลากรทราบผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ที ่มาใช้
บริการ เพื่อจะได้สามารถผลดังกล่าว
มาปร ับปร ุ งการทำงานและการ
ให้บริการสาธารณะให้ดีขึ้นต่อไป 

(2) ภาพรวมผู ้รับบริการพอใจในระดับ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 95.44 จัด
อยู ่ในเกณฑ์คุณภาพการให้บริการ
ระดับ 5 (มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
ทั้งนี้มีข้อเสนอแนะเพื่อให้ดำเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 
- ควรปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวก 

ได้แก่ ห้องน้ำ น้ำดื ่ม ที ่น ั ่งรอรับ
บริการ ให้เพียงพอ 

- ควรมีป้ายที่แสดงให้เห็นชื่อสถานที่
การให้บริการเพื ่อให้เห็นโดยง่าย 
และชัดเจนมากขึ้น 

- รักษามาตรฐานในการให้บริการด้าน
การพัฒนาชุมชน และสวัสด ิการ
สังคม รวมถึงการจัดเก็บรายได้ด้วย 

สำนักปลัด 
อบต.ผักไหม 

มกราคม 
2567 

- 
กันยายน 
2567 
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ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 2  
การให ้บร ิการ
และระบบ  E-
Service  

(1) ประชาสัมพันธ ์การให ้บริการและ
ร ะ บ บ E-Service ม า ก ข ึ ้ น  ผ ่ า น
ช ่องทางต ่าง ๆ  เช ่น Facebook 
Fanpage, Group Lineส ภ า ผ ู ้ น ำ
ช ุมชน และปร ับปร ุ งบร ิการ ให้
สอดคล ้องก ับความต ้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

(1) ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ระบบ
การ ให ้ บ ร ิ ก า ร  E-Service ผ ่ า น
ช่องทาง ดังต่อไปนี้ 
- facebook fanpage 
- line กลุ่มสภาผู้นำชุมชน (119 คน) 
- เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

(1) ข้อมูลสถิต ิการขอรับบริการผ่าน
ช ่ อ งท า ง  E - Service ประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 
2566 - 30 กันยายน 2567) องค์การ
บริหารส่วนตำบลผักไหม อำเภอ   
ห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ มีผู้เข้า
รับบริการแจ้งขอรับบริการน้ำเพ่ือ
การอุปโภค - บริโภค รวมจำนวน
ทั้งสิ้น 3 คน 

 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัด 

มกราคม 
2567 

- 
กันยายน 
2567 

 

ประเด็นที่ 3  
ช ่ อ งท า ง แ ล ะ
ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข ้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

(1) จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ให้มีความ
น่าสนใจ รวมถึงการพัฒนาวิธ ีการ
เข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์
ให้หลากหลายและมีประสิทธ ิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการ
แก้ไข)  

 

(1) ได้ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ข่าวสารของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ของ facebook fanpage อบต. และ
เว็บไซต์ของ อบต. ที่มีความน่าสนใจ 
มีรูปภาพที่สวยงามน่าติดตาม และ
อัพเดทข ้ อม ูล เป ็นประจำอย ่ า ง
สม่ำเสมอ 
- ป ัจจ ุบ ันม ีผ ู ้ ต ิดตาม facebook 

fanpage อบต. จำนวน 1,700 คน 
และมีผู้กดถูกใจ จำนวน 1,400 คน 

 
 

(1) ประชาชนทั่วไปได้รับทราบข่าวสาร
ผลการดำเนินงานของ อบต.ผักไหม 
ที ่ เป ็นปัจจุบ ัน ซ ึ ่งจะช ่วยให้ เ พ่ิม
ความไว้วางใจต่อหน่วยงานในการ
ปฏิบัติงาน และเป็นประโยชน์ต่อ
ภาพลักษณ์ความน ่าเช ื ่อถ ือของ
หน่วยงาน ทั้งนี้ ช่องทางต่าง ๆ ที่ได้
นำเสนอข่าวสารก็เป็นตัวกลางที่ให้
ประชาชนได้สอบถาม ติดตาม ติดต่อ
ขอรับบริการต่าง ๆ ได้ เช่นกัน 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัด 

มกราคม 
2567 

- 
กันยายน 
2567 
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ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 4  
ก ร ะบ ว น ก า ร
กำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

(1) ปรับปรุงขั้นตอนในการยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้มีความสะดวกรวดเร็ว 
หร ืออาจจะพัฒนาเป ็นระบบการ
ให้บริการแบบ E-Service เพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้กับบุคลากรภายใน
และบ ุคลากรภายนอกในการยืม
ทรัพย์สินของราชการให้ถูกต้องตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

(1) จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน ้าที ่ เพ ื ่อให้
บุคลากรยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเดี ่ยว
กัน และจัดทำ/ปรับปรุงคู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ เพื่อลดขั้นตอนที่เกิน
จำเป็น และเพื่อให้เกิดความกระชับ 
สะดวก รวดเร็ว สำหรับผู้มารับบริการ 
รวมทั้งเพื ่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกเข้าใจวิธีการและขั้นตอนที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้
ทั่วถึง 
- ผลการดำเนินการ ประชาสัมพันธ์

คู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่เพื่อให้บุคลากรยึดถือ
เป็นแนวปฏิบัติเดี่ยวกัน จำนวน 1 
ฉบับ และคู ่ม ือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ เกี ่ยวกับเรื ่อง “การยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ” จำนวน 
1 ฉบับ  

(1) ผู้บริหาร บุคลากร รวมทั้งประชาชน
ที่มาใช้บริการหน่วยงาน เข้าใจวิธีการ
และขั้นตอนที่ถูกต้องเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

(2) ยังไม่สามารถยกระดับผลคะแนน
เกี่ยวกับตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการใหเ้พ่ิมข้ึนได ้ดังนี้ 
- พ.ศ. 2566 คะแนน 87.11 
- พ.ศ. 2567 คะแนน 80.53 

 

งานพัสดุ 
กองคลัง 

มกราคม 
2567 

- 
เมษายน 
2567 
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ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

(2) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการ
ร ับร ู ้ แผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ างหรือ
แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถ ึงการเบ ิกจ ่ าย
งบประมาณอย่างเปิดเผย และพร้อม
ร ั บการตรวจสอบท ุ กภาคส ่ ว น 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลให้เป็น
ปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 

(1) จัดทำคำสั ่งมอบหมายหน่วยงาน/
เจ้าหน้าที ่ ที ่ เก ี ่ยวข้องดำเนินการ
จัดทำแผนการดังกล่าว หรือแต่งตั้ง
คณะทำงาน เพ ื ่ อสน ับสน ุ น การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส ่ ว น ต ำ บ ล ผ ั ก ไ ห ม  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งทำหน้าที่
รับผิดชอบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนดังกล่าวแล้วตาม
คำสั่ง อบต.ผักไหม ลงวันที่ 3 ม.ค. 67 
- ผลการดำเนินการ ได้ดำเนินการ

ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร ่ข ้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีผ่านทาง
ช่องทางการติดต่อของสำนักงาน
และปร ับปร ุงข ้อม ูล  อย ่าง เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อให้ประชาชน
ได้รับทราบและตรวจสอบ อย่างเปิด
โปร่งใส 

 

(1) สามารถยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ของหน่วยงานได้ คือ มีผลการ
ประเมิน OIT เพ่ิมข้ึน ดังนี้ 
- พ.ศ. 2566 คะแนน 95.00  
- พ.ศ. 2567 คะแนน 95.84 

เพ่ิมข้ึน 0.84 คะแนน 

งานพัสดุ 
กองคลัง 

และ 
ทุกสำนัก/กอง 
อบต.ผักไหม 

มกราคม 
2567 

- 
เมษายน 
2567 
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ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 5  
ก ร ะบ ว น ก า ร
ส ร ้ า ง ค ว า ม
โปร ่งใสในการ
ใช้งบประมาณ 
และการจ ัดซื้อ
จัดจ้าง 

(1) เพิ่มกระบวนการให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วม ในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อให้
บ ุคลากรได ้ม ีความร ู ้ความเข ้า ใจ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  ก ร ะบ ว น ก า ร จ ั ด ท ำ
งบประมาณ ข้อจำกัดที ่ เก ี ่ยวข ้อง 
รวมถึงการช่วยกำกับให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และเกิดความคุ้มค่าสูงสุด 

(1) แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี โดยให้มีบุคลากรใน
ทุกระดับ ได้แก่ ผู้บริหาร ผู้อำนวยการ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ในระดับปฏิบัติ ทั้ง
ท ี ่ เป ็นพน ักงานส ่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม
ในการพ ัฒนาว ัตถ ุประสงค ์  และ 
การกำหนดแนวทางการจ ั ดทำ
งบประมาณงรว่มกัน ทั้งนี้ ส่งบุคลากร
พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการอบรม
เก ี ่ ยวก ับการจ ัดทำงบประมาณ
ประจำปี 
- มีเข ้าร ่วมอบรม จำนวน 3 คน 
 ค ิดเป ็นร ้อยละ 100 ของกลุ่ ม 
 เป้าหมาย  
- กลุ่มเป้าหมาย ที่เข้าร่วมอบรมเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักเกี่ยวกับการจัดทำ
ข ้อบ ัญญัต ิงบประมาณรายจ ่าย
ประจำปี ได้แก่ หัวหน้าสำนักปลัด 
ร ักษาราชการแทนปลัดองค์การ
บร ิหารส ่วนตำบล นักว ิเคราะห์

(1) สามารถยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ของหน่วยงานได้ คือ มีผลการ
ประเมินในประเด็นชี้วัดเรื ่อง การใช้
งบประมาณเพ่ิมข้ึน ดังนี้ 
- พ.ศ. 2566 คะแนน 89.04  
- พ.ศ. 2567 คะแนน 90.80 
เพ่ิมข้ึน 1.76 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 

 

งานงบประมาณ 
สำนักปลัด 

 

มิถุนายน 
2567 
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ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

นโยบายและแผน และนักจัดการ
งานทั่วไป 

- ผลการดำเนินการ ที่เกิดขึ ้นตาม
วัตถุประสงค์ คือ ผู้เข้ารับการอบรม
ได้ร ับความร ู ้ เก ี ่ยวกับการจัดทำ
งบประมาณรายจ ่าย และนำมา
เผยแพร่ให้กับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ในระดับปฏิบัติ 
ทั ้งที ่เป็นพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง เพื่อให้มีความรู้ ความ
เข้าใจร่วมกันในการทำงาน และ
สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดทำ
งบประมาณตามท ี ่ ไ ด ้ ก ำหนด
มาตรการเอาไว้ 
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ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

(2) สรรหาอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 
ในตำแหน่ง นักว ิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

(1) อยู ่ในระหว่างขอใช้บัญชีของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
ปัจจุบันได้แต่งตั ้งบุคลากรเพื ่อให้
ปฏิบัติหน้าที่นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในไปพรางก ่อน เพ ื ่ อ ใ ห ้มี
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ดชอบหน ้ า ท ี ่ ด ้ า น ก า ร
ตรวจสอบด้านงบประมาณ บัญชี 
และพัสดุ ฯลฯ 
- ผลการดำเนินการ  บัญชีสรรหา

บ ุคลากร ตำแหน่ง น ักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน เป็นบัญชีที ่ขาด
แคลนและไม ่ เพ ี ย งพอ  ก ับทั้ ง
ประเทศ จึงยังขาดแคลนบุคลากรที่
จะมาทำหน้าที่ดังกล่าวอยู่ ปัจจุบัน 
จึงแตง่ตั้ง นายสรรพสิทธิ์ วิทยายนต์ 
เป ็นผ ู ้ร ับผ ิดชอบงานตรวจสอบ
ภายในไปพรางก่อน 

 

(1) ปัจจุบันยังไม่ได้รับการจัดสรรจาก
บัญชีของกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จึงต้องรอต่อไป และให้
บุคลากรในตำแหน่งอ่ืนของหน่วยงาน 
มาปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวแทน  

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

มกราคม 
2567 

- 
กันยายน 
2567 
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ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 6  
ก ร ะบ ว น ก า ร
ควบค ุมตรวจ 
ส อ บ ก า ร ใ ช้
อำนาจและการ
บ ร ิ ห า ร ง า น
บุคคล 

(1) ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

(1) ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือนำเสนอ
ต่อที่พนักงานเจ้าหน้าที่ ในที่ประชุม
ประจำเดือน เพื่อร่วมกันพัฒนาหรือ
รับทราบแนบปฏิบัต ิร ่วมกัน  ในที่
ประชุมประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 
2567 
- มีผู้เข้าร่วมประชุม ประจำเดือน

มีนาคม พ.ศ. 2567 จำนวน 40 
คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ ่มเป้าหมาย ที ่ เข ้าประชุม 
ได้แก่ ผ ู ้บร ิหาร หัวหน้าสำนัก 
ผู้อำนวยการกอง และเจ้าหน้าที่
จากทุกสำนัก 5 กองๆ ละ 8 ท่าน 

- ผลการดำเนินงาน ที่เกิดขึ้นตาม
ว ัตถ ุประสงค ์ ค ือ  บ ุคลากรมี
บ ร ร ท ั ด ฐ า น แ ล ะม า ต ร ฐ าน
เดียวกัน สำหรับยึดถือปฏิบัติ 

(1) ผู ้บร ิหาร และบุคลากรมีประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 
เพ่ือยึดถือปฏิบัติ เป็นบรรทัดฐานและ
มาตรฐานเดียวกัน สำหรับพัฒนาผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ใส่ของหน่วยงาน อย่างเป็นแบบแผน
ท ี ่แน ่นอนช ัดเจน ทำให ้สามารถ
ดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน และ
กำหนดเวลาของ ปปช. 

(2) สามารถยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ของหน่วยงานได้ คือ มีผลการ
ประเมิน ITA เพ่ิมข้ึน ดังนี้ 
- พ.ศ. 2566 คะแนน 93.37 (ผ่านดี) 
- พ.ศ. 2567 คะแนน 94.18 (ผ่านดี) 
เพ่ิมข้ึน 0.81 คะแนน 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

มกราคม 
2567 

- 
เมษายน 
2567 
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ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 7  
ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการ
แ ก ้ ไ ข แ ล ะ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร
ท ุ จ ร ิ ตภาย ใน
หน่วยงาน 

(1) การจัดทำมาตรการป้องกันและมี
ร ะ บ บ ก า ร ต ิ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย รวมทั ้งนำผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ไปปรับปรุง
การทำงาน รวมท ั ้ งจ ัดทำข ้อมูล 
กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน และ
สอดคล้องตามมาตรการ 

(1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ให้ทุกสำนักกองทราบ 
เพ ื ่อให ้ย ึดเป ็นแนวปฏ ิบ ัต ิ  และ
พัฒนางาน 
- ผลการดำเนินงาน ทุกสำนักกอง

มีทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน 
เก ี ่ยวก ับการยกระด ับผลการ
ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสให้เพิ่มมากข้ึน 

(1) ผู ้บร ิหาร และบุคลากรมีแผนการ
ทำงานเพื ่อพัฒนาผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ่ ของ
หน ่วยงาน อย ่างเป ็นแบบแผนที่
แน ่ นอนช ั ด เจน  ทำ ให ้ ส ามารถ
ดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน และ
กำหนดเวลาของ ปปช. 

(2) สามารถยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ของหน่วยงานได้ คือ มีผลการ
ประเมิน ITA เพ่ิมข้ึน ดังนี้ 
- พ.ศ. 2566 คะแนน 93.37 (ผ่านดี) 
- พ.ศ. 2567 คะแนน 94.18 (ผ่านดี) 
เพ่ิมข้ึน 0.81 คะแนน 

 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัด 

มกราคม 
2567 

- 
กันยายน 
2567 
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ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

(2) จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ค ู ่มือ
หรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและ
กำกับให้ช่องทางการแจ้งเบาะแส
ดังกล่าว มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแส ซึ่งบุคคลภายนอกจะไม่
สามารถเข ้ าถ ึ งข ้ อม ูลการแจ้ ง
เบาะแสได้ ซึ ่งจะช่วยสร้างความ
มั ่นใจให้กับผู ้ที ่เข้ามาดำเนินการ
ร้องเรียน 
- ผลการดำเนินงาน อบต.ผักไหม 

มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) อบต.ผักไหม ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของ
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

เมษายน 
2567 

 


