
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลผักไหม  
อ าเภอห้วยทับทัน   จังหวัดศรีสะเกษ 

 ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
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1. ประเด็น 
การบริหารงานของหน่วยงาน 
และการปฏิ บั ติ ง านของ
บุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1.ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ซึ่ งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุ คลากรของหน่ วยงาน
ปฏิ บั ติ ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้

ปานกลาง 
๑ . ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 
2. มาตรการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
1.1 ประกาศเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติงานราชการ สร้าง
มาตรฐานที่ดีในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสมีประสิทธิภาพ ประกาศ ณ วันที่  1 ตุลาคม 
2565 
https://www.pukmailocal.go.th/images/abt/pdf/1_pr_anti_66.pdf 
2.1 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลผักไหม (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกาศใช้ ณ วันที่ 
14 กันยายน 2565 
https://www.pukmailocal.go.th/images/abt/pdf/0pr_corup_66-2570.pdf 
2.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ผ่านช่องทางการติดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ /เว็บไซต์ อบต.ผักไหม 
https://www.pukmailocal.go.th/index.php/general-notice/520-pr-anticor-66-70 
https://www.pukmailocal.go.th/images/abt/pdf/0pr_corup_66-2570.pdf 
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ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน 
เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

3. โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ส า ห รั บ
บุคลากรของหน่วยงาน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 
4.มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริ ยธรรมขององค์ กา ร
บริหารส่วนต าบลผักไหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 ด าเนินการภายใต้โครงการชื่อ โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลผักไหม หัวข้อการบรรยาย เรื่อง เสริมสร้าง
จิตส านึกการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบการบริหารท้องถิ่น ตามหลัก ธรรมาภิบาลและ
คุณธรรม จริยธรรมกับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ระหว่างวันที่ 1 – 4 มีนาคม 2566 
https://www.pukmailocal.go.th/images/abt/pdf/report_activity_66.pdf 
 
 
4.1 ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลผักไหม 
จัดท าคู่มือก าหนดแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  และให้ข้าราชการทุกคนพึง
ยึดถือปฏิบัติ ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กร
น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน 
https://www.pukmailocal.go.th/images/abt/pdf/O40_66_UPDATE.pdf 
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2. ประเด็น 

การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน ไม่เป็น
ธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 
 
 
 

ปานกลาง 
1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
การบริ หา รและ พัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล แ ก่
สาธารณะ 

2. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
 
 

2.1 มีการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 

https://www.pukmailocal.go.th/index.php/2020-02-11-17-03-11 

2.1 ประกาศก าหนดมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

https://www.pukmailocal.go.th/images/abt/pdf/pr_anti_cor_hr_66.pdf 

2.2 ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการร้องเรียนการบริหารทรัพยากรบุคคลผ่านเว็บไซด์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลผักไหม 

https://www.pukmailocal.go.th/index.php/hr-complain-67 

3. ประเด็น 
การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
พัสดุ  และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1 .  ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม

ปานกลาง 
1. มาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปี 
 
 
 
 
 

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

1.1 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลผักไหมให้เป็นแนวทางเดียว
ดันและสอดสอดคล้องกับการปฏิบัติงานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น e-laas 

1.2 จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลผักไหม ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ

https://www.pukmailocal.go.th/index.php/2020-02-11-17-03-11
https://www.pukmailocal.go.th/images/abt/pdf/pr_anti_cor_hr_66.pdf
https://www.pukmailocal.go.th/index.php/hr-complain-67


ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ  
 
 

2. น าทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 
 
 
 
3. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบ ประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 

2.1 ด าเนินการรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
https://www.pukmailocal.go.th/images/abt/pdf/O22_2565.pdf 

https://www.pukmailocal.go.th/index.php/perchage-67/601-2566-pcm 

3.1 ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานโดยการจัดท าคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลผักไหม
https://www.pukmailocal.go.th/images/abt/pdf/m_conflict_of_interest_67.pdf 

4. การให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน ปานกลาง 

1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
 
 
 
 
 
 
 

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
1.1 จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของ 
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://www.pukmailocal.go.th/images/abt/pdf/no_gift_policy-66.pdf 
1.2 เผยแพร่ประกาศใช้ No Gift Policy บนเว็บไซด์ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลผักไหม ให้แก่บุคคลภายในองค์กร และสาธารณชนให้ทราบโดย
ทั่วกัน https://www.pukmailocal.go.th/images/abt/pdf/no_gift_policy-66-2.pdf 
1.3 ด าเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://www.pukmailocal.go.th/index.php/enhancing-corporate-nogift-

https://www.pukmailocal.go.th/images/abt/pdf/O22_2565.pdf
https://www.pukmailocal.go.th/index.php/perchage-67/601-2566-pcm
https://www.pukmailocal.go.th/images/abt/pdf/m_conflict_of_interest_67.pdf
https://www.pukmailocal.go.th/images/abt/pdf/no_gift_policy-66.pdf
https://www.pukmailocal.go.th/images/abt/pdf/no_gift_policy-66-2.pdf
https://www.pukmailocal.go.th/index.php/enhancing-corporate-nogift-67/606-2566-nogift-activity
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2. โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
 
 
3. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น เกี่ ย วกั บกา ร
ทุจริตของหน่วยงาน 
 
 
 

67/606-2566-nogift-activity 
1.4 สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
https://www.pukmailocal.go.th/index.php/enhancing-corporate-nogift-
67/371-activity-organization-66 
2.1 จัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดย
ประชาชนผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลผักไหม เพ่ือเป็นช่องทางอ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วย
ตนเองอีก  
https://www.pukmailocal.go.th/index.php/e-service-67 
 
3.1 พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้
อยู่บนหน้าเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลผักไหม  
https://www.pukmailocal.go.th/index.php/complain-67 
3.2 จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
หนวยงานและมีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 

https://www.pukmailocal.go.th/images/abt/pdf/O29_guid_anti_corubtion.pdf 
3.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
https://www.pukmailocal.go.th/index.php/complain-67 

https://www.pukmailocal.go.th/index.php/enhancing-corporate-nogift-67/606-2566-nogift-activity
https://www.pukmailocal.go.th/index.php/enhancing-corporate-nogift-67/371-activity-organization-66
https://www.pukmailocal.go.th/index.php/enhancing-corporate-nogift-67/371-activity-organization-66
https://www.pukmailocal.go.th/index.php/e-service-67
https://www.pukmailocal.go.th/index.php/complain-67
https://www.pukmailocal.go.th/images/abt/pdf/O29_guid_anti_corubtion.pdf
https://www.pukmailocal.go.th/index.php/complain-67


ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

3.4 จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลผักไหม 
https://www.pukmailocal.go.th/images/abt/pdf/O29_complain_cor_66.pdf 

 

https://www.pukmailocal.go.th/images/abt/pdf/O29_complain_cor_66.pdf

