
 

๒. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนต าบลผักไหม 

 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 

๓ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖  เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลผักไหม ได้ด าเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลผักไหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ ซึ่งมีกิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ในหลากหลายหลักสูตร รวมถึงมีช่วงที่ให้ผู้บริหารได้มีการน าเสนอนโยบายและความรู้ใน
เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมตาม
หลักสูตรนี้ได้รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลผักไหม มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ 
และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลผักไหมทุกส านัก/กอง ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชน กลุ่มอาชีพ อสม. และ
เจ้าหน้าที่ จ านวนรวมทั้งหมด ๘๐ คน เข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
 

  

 

  

 


