
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื ่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลผักไหม/ส านักปลัด                                          . 
ปีงบประมาณ   ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566                                                                                .  
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  วันที่  3  เมษายน  2566                                                                      . 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  

 ชื่อประมวลจริยธรรม  
 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น                                                                             . 
 2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น                                                                         . 
 3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น                                                                       . 

 URL ที่เผยแพร่  
 https://www.pukmailocal.go.th/index.php/manner-65 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม     มี                                                                                   . 
 URL ที่เผยแพร่ .     https://www.pukmailocal.go.th/index.php/manner-65                                                                                            
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การสรรหาทรัพยากรบุคลคล โดยการจัดสอบแข่งขัน เพ่ือค้นหาหรือคัดกรองผู้สมัครที่มีคุณสมบัติ และ
ความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งที่องค์กรต้องการ                                                             .  

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  การสรรหาทรัพยากรบุคคล โดยการจัดสอบแข่งขัน เพ่ือค้นหาหรือคัดกรองผู้สมัครที่มีคุณสมบัติ
และความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งที่องค์กรต้องการ มีข้ันตอนส าคัญ ดังต่อไปนี้  

1.1 จัดท าปฏิทินแผนด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง เป็นการก าหนดขั้นตอนการ
ด าเนินการและระยะเวลาการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรร  

1.2 บันทึกเสนอต าแหน่งว่างจัดท าบันทึกข้อความรายงานต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
เสนอนายก องค์การบริหารส่วนต าบลปังกู เพ่ือสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  

1.3 จัดท าประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร จัดท าประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา
และการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยรายละเอียดในประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 

/ประเภทของพนักงานจ้าง... 
 
 
 










