


 
แบบรายงานผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  

องค์การบริหารส่วนต าบลผักไหม อ าเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  

1. เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม
และจริยธรรม ให้หน่วยงานภาครัฐ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
    1 .1 ส่ ง เสริม ให้ เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐ              
ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาลเผยแพร่และ
ปลูกฝัง ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลผักไหมทุกระดับปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมสร้าง
จิตส านึกและส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

1.1.1) โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลผักไหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  

 

ด าเนินโครงการโดยจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
เจ้าหน้าที่ โดยการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ และการสร้างจิตส านึก
และความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 95 คน  
 ด าเนินการ  

 ไมไ่ดด้ าเนินการ  

 
1.1.2) จัดกิจกรรมอบรมสัมมนา/สอดแทรกหลักสูตรเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล และการปูองกันการทุจริต 
 

ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร 
อบต.ผักไหม ให้แก่ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้ าง โดยได้จัดกิจกรรม                 
การเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 95 คน 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
 
 
 

    1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1) กิจกรรมก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

ด าเนินกิจกรรม โดยผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลผักไหม 
ตระหนัก และปฏิบัติงานตามมาตรการการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส  โดยยึดหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ และการด าเนินงานของ
องค์กร 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
1.2.2) การประกาศใช้ข้อบังคับข้าราชการส่วนท้องถิ่นและประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 

มีการด าเนินการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลผักไหม 
ประกาศใช้ข้อบังคับข้าราชการส่วนท้องถิ่นและประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
1.2.3) กิจกรรมหญ้าแฝก ด าเนินกิจกรรม โดยประชาชน เด็กเยาวชน ทุกภาคส่วน 

เกิดจิตส านึกร่วมกันในการอนุรักษ์ปุาไม้และสิ่งแวดล้อม ได้
ท ากิจกรรมร่วมกัน สร้างความรักสามัคคีปรองดองในหมู่
เด็ก เยาวชน และประชาชนต าบลผักไหม   
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 150 คน 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  

 
1.2.4)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัดกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทาง
ศาสนาและเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 
 

ด าเนินกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเชิญชวน
ร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ ดังนี้ 
1  ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช 
2.  จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ 5 ธันวาคม 2565 
3.  จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2566 
4.  จัดกิจกรรม เนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น 
วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา พร้อมบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 
5.  จัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒธรรมไทย การเข้าวัดท าบุญ         
ในเทศกาลต่าง ๆ  
6. ร่วมกิจกรรมจัดนิทรรศการส่งเสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
7.  จัดกิจกรรมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี 
8.  ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี 
9.  จัดกิจกรรม/โครงการวันผู้สูงอายุ 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 1.2.6) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด าเนินกิจกรรม บุคลากรในหน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลผักไหม มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบหน้าที่ตามประมวล/
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากร    



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  

อบต.ผักไหม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 39 คน  
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 1.2.7) กิจกรรมวันธงชาติไทย ด าเนินกิจกรรม โดยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง  เกิดการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล และน้อม
ร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ทรงพระราชทานธงไตรรงค์เป็นธงชาติ
ไทย มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 39 คน  
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนใน
การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต  
    2.1 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและภาคเอกชน  ในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การปูองกันการทุจริต 
 

2.1.1)  การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน เรื่องการฝุา
ฝืนประมวลจริยธรรม/วินัยและการทุจริต 

จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการ
ร้องเรียน 
 ด าเนินการ   3  ช่องทาง 
     1.  ร้องเรียนโดยการท าเป็นหนังสือส่งมาที่ที่ท าการ 
อบต.ผักไหม 
     2.  ร้องเรียนทางโทรศัพท์สายตรงนายก อบต. 
     3.  ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซด์ อบต.ผักไหม 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  

 
    2.2 การสร้ างจิ ตส านึ กและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

2.2.1) จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหาร ประกาศเจตนารมณ์การ
ปูองกัน และต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น  

ด าเนินกิจกรรม โดยประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหาร 
ประกาศเจตนารมณ์การปูองกัน และต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น  

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

3. สร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริต 
    3.1 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลใน 
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
กฎระเบียบ มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือปูองกันความเสี่ยงจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

 
 

3.1.1) พัฒนาการวางระบบการควบคุมภายในของทุกส่วนราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลผักไหม 
 

ด าเนินการจัดท าแผนการควบคุมภายใน รายงานระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแบบ ปค.1 , แบบ ปค.4             
แบบ ปค.5 และแบบ ปค.6  
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

3.1.2) การตรวจสอบภายในด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานเพ่ือ
ด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 

ด าเนินการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน โดยจัดท า            
กฎบัตร แผนการตรวจสอบภายใน การรายงานผลการ
ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

3.1.3) จัดท าโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ปปช. 

ด าเนินการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน 
ปปช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านเกณฑ์ค่า
เปูาหมายของตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21  
ผลคะแนน 93.37 ผลการประเมิน ระดับ A 
 ด าเนินการ  



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  

 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 
    4.1 เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลใน 
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
กฎระเบียบ มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือปูองกันความเสี่ยงจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

4.1.1 โครงการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการปูองกัน          
และแก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กรให้กับบุคลากรขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลผักไหม 

ด าเนินการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการ
ปูองกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กรให้กับบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลผักไหม ท าให้มีความรู้ใน
เรื่องการปูองกันการทุจริต ระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 
และสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ปูองกันการทุจริตโดยมิชอบ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ จ านวน 39 คน 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

4.2 น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมูลข่ าวสารเ พ่ือลดการทุจริ ตและ
ประพฤติมิ ชอบ เป็ นการปูองกันการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

4.2.1) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
งานวินัย เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด์ อบต.ผักไหม 
 

 ด าเนินการ  
     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้ 
     -ชี้แจงในการประชุมประจ าเดือน 
     -แผ่นผับสรุปการด าเนินการทางวินัย 
     -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็ปไซด์ 
อบต.ผักไหม  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
 




